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Presentadén GRUPO

Presentacion (GRI-2-9)

Mundo Marino, con mas de 25 afios de experiencia en el sector del turismo nautico, destaca
ofreciendo una experiencia Unica a bordo, con un amplio programa de excursiones y paseos en barco
a lo largo de la costa mediterranea, operando siempre de forma respetuosa con el mar. Mas que un
producto o servicio, nos gusta decir que ofrecemos “Experiencias”. Paseos en barco, excursiones
Unicas, eventos adaptados, y actividades de sensibilizacion y cuidado del mar. Queremos acercar el
mar al mayor nimero posible de personas, por ello disefiamos una oferta variada con opciones para
todas las edades y publicos. Nos distinguimos por nuestra cercania en el trato personal, la
profesionalidad de nuestro equipo, situando el foco en el cliente y el cuidado del mar. Sin embargo,
buscamos ir mas alld de ofrecer paseos en barco, brindamos experiencias que dejan una huella

duradera en la mente de nuestros pasajeros.

Mundo Marino ofrece una variedad de experiencias nauticas a lo largo de la Costa Blanca y otras
areas del Mediterraneo. Sus destinos incluyen ciudades como Denia, Javea, Calpe, Altea, Malaga y

destacadamente, Valencia.

Las actividades incluyen paseos por la bahia, paseos en catamaran con bafio, puestas de sol, fiestas a
bordo, dias de mar con comida a bordo, salidas con grupos privados, colegios, talleres de educacién

ambiental marina y eventos privados y a medida en el mar.
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Presentacion

Presentacion (GRI-2-9)

MUNDO MARINO ofrece servicios con la maxima calidad y rigor, con el maximo cuidado y proteccién ambiental, con la maxima
preocupacién por nuestros clientes. Ademas, la adhesién a SICTED nos ha proporcionado unos valores sélidos de calidad turistica que
nos sirven de guia para la ejecucién de nuestro trabajo. Pertenecer a la marca PARQUES NATURALES también implica adquirir
compromisos de respeto medioambiental, estableciendo un programa de objetivos anual., asi como la obtencién del distintivo de

Bandera Azul entre otros.

Desde MUNDO MARINO se asumen los siguientes compromisos:

Sostenibilidad

Sostenibilidad como base fundamental de nuestras acciones alineando asi nuestra estrategia con el cumplimiento de los ODS y la
Agenda 2030 aprobada por Naciones Unidas en 2015.

Etica y responsabilidad

Comportamiento ético y responsable para garantizar la eficiencia de nuestras actividades sin comprometer el entorno que nos rodea
y garantizar un ambiente laboral digno y justo.

Transparencia

Comunicacién transparente con nuestras partes interesadas velando en todo momento por el cumplimiento de sus expectativas y

necesidades.

Mejora continua

Seguimiento continuo de nuestro desempefo respecto al cumplimiento de ODS, aplicando si es necesario las acciones correctivas
para seguir mejorando afio tras afio.

mundnmarnn
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Presentacion (GRI-2-9)
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Organigrama (GRI-2-9)

A continuacion, se presenta el organigrama de Mundo Marino
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Organos de gobierno % o

Estructura de gobernanza (GRI-2-9) (GRI-2-10) (GRI-2-12) (GRI-2-13) (GRI-2-14) (GRI-2-15) (GRI-2-16) (GRI-2-17) (GRI-2-18)

Mundo Marino ha creado un Comité de Sostenibilidad. El Comité de Sostenibilidad de Mundo Marino estd constituido por:
* David de Haro: Direccién

* David Casanova: Director Financiero

* Jean Marie Mancy de Andrés: Responsable Calidad, Seguridad y Sostenibilidad
* Carmen Pozo: Miembro externo

Las funciones del Comité de Sostenibilidad son las siguientes:

* Realizar en analisis DAFO del entorno.

* |dentificar y analizar las necesidades y expectativas de los grupos de interés.

* Evaluar los temas materiales y priorizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible sobre los que se trabajara.

* Cumplimentary realizar el seguimiento del Plan de Sostenibilidad.

* Analizar el desempefio social y ambiental de la empresa para su inclusién en la Memoria de Sostenibilidad.
* Comunicar a los grupos de interés el Plan de Sostenibilidad y la evolucién de la empresa.

* Determinacion de la formacidn en temas de sostenibilidad para el personal.

El Comité de Sostenibilidad de Mundo Marino se reunird minimo dos veces al afio:

1. A principios de afio para seguimiento y cierre resultados de afio anterior y planificacién del siguiente periodo (Plan de Sostenibilidad, priorizacion de ODS, mejoras,
redaccion de la Memoria de Sostenibilidad, etc.);
2. A mitad de ano para el seguimiento del Plan de Sostenibilidad.
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Valores, principios, estandares y normas de conducta % o

Presentacion (GRI-2-22) (GRI-2-23)

VISION

Somos una empresa referencia por la utilizaciéon de material de primera
calidad, la seguridad en las actividades, la experiencia y formacién de todos los
trabajadores, las actividades inclusivas, la responsabilidad social y el cuidado
sobre el medio ambiente. Todos nuestros esfuerzos tienen el objetivo de estar
a la vanguardia del turismo nautico para todos los publicos. Nuestro objetivo
es continuar siendo referentes en el mediterraneo, creciendo con un modelo

de negocio centrado en el aporte de valor a las personas, la concienciacion

medioambiental y la innovacidn nautica para la sostenibilidad.

VALORES

Sostenibilidad ambiental, Innovacion tecnoldgica, Responsabilidad social corporativa, Crecimiento sostenible, Experiencia del cliente,

Diversidad e inclusion.
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Declaracion de la direccion

Politicas de Sostenibilidad (GRI-2-13) (GRI-2-23) (GRI-2-24) (ET5) (ET15)

Mundo Marino dispone de una Politica de Sostenibilidad donde se definen una serie de compromisos que
determinan la estrategia a corto, medio y largo plazo de la empresa y de la cual emanan una serie de
objetivos de mejora continua acordes con los principios de sostenibilidad econdmica, social y ambiental que
sustentan la presente Memoria de Sostenibilidad.

En este sentido, se definen objetivos anuales, se desarrollan planes de accidn para su aplicacion y se asignan
recursos y responsables para asegurar su viabilidad. Este PLAN DE SOSTENIBILIDAD es el que garantiza en gran
parte la evolucion de la empresa hacia la mejora y la sostenibilidad y estd alienado con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible a los que la empresa pretende contribuir.

Mundo Marino comunicard y hara publico:

- Politica de Sostenibilidad
- Desempefio ambiental: mediante la publicacién de la Memoria de Sostenibilidad

Mundo Marino es una empresa, relacionada siempre de forma muy directa con las zonas costeras. Es por ello
gue todos sus miembros tienen una especial sensibilidad por los temas ambientales y sociales, lo que se
refleja en la participacidon de proyectos en el dia a dia de su entorno mds cercano. La redaccién de la presente
Memoria implica por un lado plasmar esta sensibilidad en un compromiso escrito y, por otro, visibilizar sus
actuaciones.

En Mundo Marino no hay un plan de lucha contra la corrupcion.

NIJ ndomarino
GRUPO

POLITICA DE CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD

En Mundo Marino, empresa dedicada a la promocion y desarrollo de actividades de turismo activo en el
entorno maring, reconocemaos la importancia de mantener un desarrollo turistico responsable en términos
econdmicos, sociales, ambientales ¥ culturales.
MNuestro compromise se centra en alinear nuestras actividades con los Objetivos de Desarrello Sostenible (ODS),

contribuyendo activamente en la medida de nuestras posibilidades a la consecucion de la Agenda 2030.

Intentamos fomentar y trasladar la importancia de proteger el entorne reduciendo nuestro impacte,
estableciende pautas de mejora continua, basadas en la gestion responsable de nuestra actividad y
preccupandonos de transmitir un mensaje de cuidado y respeto por el medio ambiente a nuestros clientes.

Comprometidos con la proteccion y preservacion del entorno natural, trabajamos bajo los principios de la
norma UNE SO 13810, que asegura la calidad en el turismo, garantizando experiencias seguras, responsables
y sostenibles. Asimismo, adoptamos los esténdares definidos en la 5 de Sostenibilidad, promoviendo una
gestion eficiente de los recursos y contribuyendo activamente a la conservacion de los ecosistemas marinos

Ofrecemos servicios con la maxima calidad y rigor, con el maximo cuidado y proteccion ambiental,
transmitiendo estos valores a nuestros usuarios. Para garantizar esta calidad Mundo Marino también esta
adherido al Codigo Etico del Turisme Valenciano y adheridos a SICTED desde 2017.

Los valores se traducen en los siguientes compromisos:

Excelencia en el servicio: Disefiamos y ejecutamos actividades de turismo activo que cumplen con los
mads altos estandares de calidad, garantizando que cada experiencia sea segura, innovadora y
memorable.

Satisfaccion del cliente: Escuchamos activamente las necesidades, sugerencias y expectativas de
nuestros clientes, fomentando su participacion en la mejora continua de nuestras actividades.

Responsabilidad ambiental: Mos esforzamos por minimizar el impacto ambiental de nuestras
actividades mediante la gestion eficiente de los recursos, la reduccion de residuos y la proteccion de
los ecosistemas marinos y terrestres.

Sostenibilidad econdmica: Garantizamos la viabilidad y el crecimiento responsable de nuestra em-

presa, creando valor a largo plazo para nuestros clientes, empleados, proveedores y la sociedad.
Adoptamos un enfogue de mejora continua en todos nuestros procesos, integrando herramientas de
evaluacion y analisis para optimizar la calidad de nuestras actividades y fortalecer nuestro compromiso con la
sostenibilidad. Fomentamos la formacidn continua de nuestro equipo y la innovacion en nuestras operaciones
para adaptarnos a las tendencias y exigencias del sector.

En Munde Marino, creemos firmemente que la calidad y la sostenibilidad son pilares inseparables de nuestra
vision y mision.

La Direccién
12 Diciembre 2024|

Memoria de sostenibilidad 2024



miindnmarinn
Declaracion de la direccion % 6RUPO

Politicas de Sostenibilidad (GRI-2-13) (GRI-2-23) (GRI-2-24) (ET5) (ET15)
Nuestros principios se basan en:

® Compromiso con la calidad en todas nuestras experiencias turisticas, garantizando la
seguridad, el confort y la satisfaccion de nuestros clientes en cada servicio.

® Adaptabilidad y experiencia, con mas de 25 afios operando en el dambito del turismo
maritimo, ofreciendo actividades Unicas y memorables en el entorno marino.

® Respeto y conservacion del medio ambiente, desarrollando nuestras operaciones bajo
criterios sostenibles, minimizando el impacto sobre los ecosistemas marinos y aplicando
mejoras continuas.

® Responsabilidad social, fomentando el empleo local, la inclusion y la igualdad de
oportunidades entre nuestros trabajadores.

® Conciencia ambiental y educacion, incorporando acciones de sensibilizacion dirigidas a
clientes y colaboradores sobre la importancia de proteger el mar y su biodiversidad.

® Transparencia y ética profesional, cumpliendo con la legislacion vigente, los estandares de
calidad turistica (UNE-ISO 13810), y promoviendo una cultura empresarial basada en la
integridad.

® Apoyo al desarrollo local, priorizando proveedores de proximidad y participando en
iniciativas que beneficien a la comunidad costera.

Memoria de sostenibilidad 2024



Nombre de la organizacién y forma juridica (GRI-2-1) (GRI-2-2)

Razon social: Innova Cruceros S.L.
Denominacién comercial: MUNDO MARINO

Mundo Marino estd constituida por la Sociedad Limitada conforme a la legislacién aplicable.

Ubicacion de la sede social

C/ Templo de San Telmo 17-1 Denia 03700 Alicante
inffo@mundomarino.es

Telf. Central: + 34 966 42 30 66

Telf. WhatsApp: + 34 628 12 25 24

Ubicacion de las operaciones

Sede VALENCIA

Direccién: Junto al Veles y Vents, Carrer del Moll de la
Duana, s/n, Poblados Maritimos, 46024 Valencia

Telf. +34 625 56 50 67

Sede DENIA
C/Esplanada Cervantes, 23, 03700 Dénia, Alicante
Telf. +34 625 56 60 65
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Actividades y servicios

Actividades y servicios (GRI-2-6)

La costa mediterranea es un escenario de ensuefio con sus interminables extensiones de
playas de fina arena y sus calas de aguas cristalinas. Es una maravilla natural que atrae a
turistas de todo el mundo, ideal para visitar en una excursion en barco.

Con mas de 25 afios de experiencia en el turismo nautico, en Mundo Marino hemos
disefiado un gran programa de excursiones y paseos en barco, que te sorprenderan a ti, a tu
familia y/o amigos.

Las excursiones en barcos de Mundo Marino surcan la costa y llevan a los visitantes rumbo
a los sitios mas bellos de nuestra costa mediterranea.

Alquiler de flota: disponible para eventos y celebraciones tanto privadas como de empresa,

ofreciendo una experiencia totalmente personalizada.

¢ Reuniones empresariales, presentaciones de producto.
¢ Bodas, cumpleafios y celebraciones.

¢ Regatas y eventos deportivos.

°

Servicios adicionales en todas nuestras actividades y eventos:

Catering con servicio de menus, barra libre y cécteles, barbacoas, paellas, sesiones de show
cookings y mas. Fiestas con Djs personalizadas. Regatas corporativas o privadas.
Actividades deportivas: snorkel, motos de agua, kayaks, paddle surf, parasailing, etc. Marina
seca: nuestras instalaciones en tierra firme ofrecen todo tipo de servicios de

mantenimiento, puesta a punto y reparaciones.

TRABAJO DECENTE

Embarcaciones:

Estrella fugaz 150 pax.

Mundo marino uno 104 pax.
Mundo marino dos 124 pax.
Mascalzone 42 pax. Magic 104 pax.
Mundo marino eco 150 pax.
Mundo marino experience 50 pax.
Gaudi dos 24 pax. Aquabus 12 pax.
Aguabus 14 pax.

Parasailing 8 pax.

Wicked 8 pax.

UFO 28 pax.

Memoria de sostenibilidad 2024

Y CRECIMIENTD
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Actividades y servicios

Actividades y servicios. (GRI-2-6) (ID1) (SL41)

TRABAJO DECENTE

mfmgm miindnmarinn
GRUPO

Mundo Marino no ha realizado en 2024 proyectos de investigacion y desarrollo conjuntamente con empresas o financiados por fondos publicos. Se colabora

activamente con asociaciones empresariales.

Ratio de inversion en I+D+i (ID2)

El ratio de inversion en |+D+i se refiere a las aportaciones econdmicas en materia de
investigacion, desarrollo e innovacidn y se calcula segun la inversion realizada en 1+D+i y las

ventas netas.

El ratio en 2023 de Mundo Marino es de 0,017

INVERSION EN I+D+i

Ano 2024
Inversion |+D+i 103.000
Ventas netas 5.875.148,9
Ratio 0,017
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Comunicaciones. (GRI-2-16) (GRI-2-25) (GRI-2-26) (SL28)

En Mundo Marino se dispone de una sistematica para la gestion de las sugerencias y reclamaciones. Cualquier tipo de reclamacién recibida se traslada al departamento
correspondiente para su gestidon, estudio, tratamiento y resolucion.

Se establece, en el mismo sentido, la sistematica para la recepcion, contestacion y resolucion en su caso de todas las comunicaciones internas y externas de la entidad.

Durante el afio 2024 se han producido 5 reclamaciones, de las cuales todas ellas han sido subsanadas

La empresa tiene definidas las vias de comunicacién con los grupos de interés, para valorar de qué manera y cuando se realizan las comunicaciones. Los medios establidos se
muestran en la tabla. La Memoria de Sostenibilidad constituird un importante elemento de comunicacidon sobre las acciones econdmicas, sociales y ambientales
desarrolladas.

La empresa dispone de una estrategia de comunicacidn con las partes interesadas para dar respuesta a los diferentes temas, ya sea de manera directa o de forma indirecta
mediante la publicacién de informacion en la web de la empresa o de sus redes sociales o partir de este afio a través del presente Informe, que es de caracter publico.

CANAL DE COMUNICACION CANAL DE COMUNICACION
Presencialmente mediante Redes sociales, Pagina Web, Participacion
PROVEEDORES SOCIEDAD
Correo-e / Teléfono en eventos, charlas, cursos.
Correo-e / Teléfono / Web Relacidn a través de organizaciones
CLIENTES COMPETENCIA
Contacto Directo sectoriales.

Reuniones periddicas
EMPRESAS Contacto directo

COLINDANTES Correo-e / Teléfono

TRABAJADORES Contacto directo

WhatsApp / Discord
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Cumplimiento de la legislacion y las normas de aplicacion que afectan a la actividad (GRI-2-27)
(ET10) (ET11) (ET16) (ET21) (ET22) (AMS6)

Mundo Marino vela por el cumplimiento de la legislacién en todos sus aspectos.

Mundo Marino publica su Memoria de Sostenibilidad que incluye la Memoria Anual de Actividades,
poniéndola a disposicion de las partes interesadas a través de la pagina web.

Mundo Marino considera como casos de incumplimiento significativo a todas las desviaciones de
normativas o legislaciéon, independientemente del tipo y relevancia.

Mundo Marino pone todos los mecanismos a su alcance para el estricto cumplimento de la
legislaciéon ambiental que le es de aplicacidn.

Mundo Marino vela por el cumplimiento de la legislacion en todos sus aspectos. No ha recibido
ninguna sancién por incumplimiento legal en 2024.

Mundo Marino no pone a disposicidn de las partes interesadas las cuentas anuales de la empresa.
En la empresa, no se lleva a cabo una auditoria de las cuentas anuales.

Durante el afio 2024 no se han abonado multas ni se han producido sanciones por incumplimiento
de la legislacion ambiental.

INCUMPLIMIENTOS SIGNIFICATIVOS 2024

Numero de casos 0
Casos que derivaron en sanciones no monetarias 0
Casos que derivaron en multas 0
0

Casos que derivaron en sanciones no monetarias

N.2 DE CASOS DE CORRUPCION IDENTIFICADOS

Afo 2024
N.2 de casos de corrupciéon confirmados 0
Empleados totales 20
Ratio (x 1000) 0

Memoria de sostenibilidad 2024 17




Afiliacion a asociaciones. (GRI-2-28)

Mundo Marino esta presente en diversas asociaciones empresariales nacionales y colabora en la medida de lo posible para su correcto desarrollo y para que cada una de

ellas alcance sus objetivos y metas.

Green & Human

Green & Human

Creaturisme

aturisme

PROGRAMA DE EXPERIENCIAS

Tree Nation

tree-nation

Alianza NetZero mar

Alianza

NETZERO
ar

Asociacién Nacional de Barcos Eléctricos

SICTED

—-

Commitment
wTourism Quality

Compromiso
«Calidad Turistica
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Ano 2024

L . Hombres Mujeres Total
Informacién sobre personas trabajadoras. (GRI-2-7) (SL44)
Plantilla (n2 de personas 48 15 63
Mundo Marino cuenta con una plantilla de 63 personas anuales, en plantilla en la empresa)
siendo 3 mas que en el aifio 2023. Ademas, el porcentaje de mujer ha Personas con contrato
. - o 13 8 21
) . indefinido (n?)
subido respecto a 2023 un 10%. Personas con contrato
38 4 42
temporal (n2)
Personzfms cubler_tas por 48 15 63
convenio colectivo
Plantilla con alguna
di idad 0 0 0
Trabajadores/as que no son empleados/as. (GRI-2-8) ISCapacida

Mundo Marino suele acoger alumnado en periodo de formacion, a Ano 2024
través de convenios formativos. Durante el afio 2024 se recibieron a un Hombres Mujeres Total
total de 2 personas que realizaron periodos de practicas (universitarias Ndmero de trabajadores/as no 1 1 )

» ) ) empleado/as
o FP) con una duracién estimada de entre 100 h. El tipo de contrato ha

sido mediante beca formativa.

Memoria de sostenibilidad 2024 19




Nuestro personal

Politicas de Remuneracion. (GRI-2-19) (GRI-2-20)

El salario bruto anual de cada persona esta formado por el salario base y otros conceptos retributivos que
sirven para asignar el salario a cada persona trabajadora. El salario de toda la plantilla ha sido actualizado en
base a los % establecidos en el convenio de aplicacidon de la escuela, dentro del plazo indicado en el DOGV.

Ratio de compensacidén anual. (GRI-2-21) (SL18) (SL19)

Se ha calculado el ratio de dignidad salarial como el salario bruto anual mas bajo a tiempo completo
ente el SMI vigente en el momento del reporte del dato.

Se ha calculado el ratio de diferencia salarial como la division del salario bruto anual mas alto a
tiempo completo entre el salario bruto anual mas bajo.

Se ha calculado el ratio de compensacion total anual como el sueldo bruto de la persona mejor
pagada frente al salario bruto medio anual.

TRABAJO DECENTE
¥ CRECIMIENTO
ECONGMICO

o

mundnmarnn
GRUPO

Ratio de dignidad salarial

Ratio de diferencia salarial

Compensacién total anual

1,06

3,43

3,14
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MATERIALIDAD o SOSTENBLE
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Grupos de interés y temas materiales aruPo

Temas materiales. (GRI-3-1) (ET6) (ET7) (ET8) (ET9)
Para la definicidn de la materialidad se ha seguido el siguiente proceso:
1. Identificacidn de los aspectos mas relevantes en materia de sostenibilidad, en base al analisis de riesgos, al analisis del entorno,
y a los intereses y expectativas de los grupos de interés y al riesgo para la empresa. El analisis ha contemplado la identificacion =
de los principales riesgos materiales extra-financieros ESG a corto, medio y largo plazo incluyendo riesgos de la cadena de = =
suministro.
2. Andlisis y priorizacion mediante el desarrollo y aplicacién de una metodologia de evaluacidn y potencial cualificacién de los
principales riesgos materiales extra-financieros ESG a corto, medio y largo plazo incluyendo riesgos de la cadena de suministro.
3. Identificacidon de los impactos, tanto positivos como negativos, derivados de los distintos aspectos. A los aspectos se les ha
denominado “subtemas”.
4, Los subtemas se han agrupado segin Temas Materiales definidos en los distintos estandares de GRI, con el fin de que el
resultado de la evaluacién esté directamente relacionado con la informacion que se suministrara.
5. Definicion de una metodologia para la evaluacion de los impactos y determinacion de los temas materiales.
6. Selecciéon como Temas Materiales a aquellos que han resultado con puntuacion igual o superior a 50 segin la metodologia
desarrollada (correspondiente al 80 % de la puntuacion maxima).
7. Aplicar una metodologia de mitigacion de los efectos de los principales riesgos materiales extra-financieros ESG a corto, medio
y largo plazo incluyendo riesgos de la cadena de suministro.

8. Se mitigardn los riesgos a través de las acciones indicadas en el Plan de Sostenibilidad y la presente Memoria de Sostenibilidad.

Mundo Marino focalizard su actividad sobre aquellos temas materiales que han obtenido mayor puntuacién tras la evaluacion realizada. No obstante, siempre que la

capacidad de influencia y los recursos de la empresa lo permitan, se trabajara sobre los temas materiales que, sin haber sido priorizados, se considere oportuno.
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Andlisis del Contexto

Temas materiales. (GRI-3-1) (ET6) (ET7) (ET8)

FORTALEZAS:

Localizacion estratégica y clima de la zona.

Direccién concienciada con politicas de sostenibilidad y respeto por
el medio ambiente.

Experiencia y conocimiento del sector: Amplia experiencia en
excursiones nauticas y eventos privados.

Modelo de negocio consolidado: generacidn de ingresos estables y
potencial de expansién

Capacidad de acceso a nuevos destinos portuarios
Certificaciones: SICTED.

Sinergias intersectoriales: sector tecnoldgico, patrimonio naval,
turistico...

OPORTUNIDADES:

Alianzas estratégicas: Posibilidad de colaborar con agencias de viajes,
hoteles y operadores turisticos.

Auge del turismo sostenible (interés por medio ambiente, etc.).

Auge del turismo de naturaleza.

Recuperacién turismo internacional post-pandemia (Crecimiento del
turismo nautico y demanda de nuevas y exclusivas experiencias.).
Clientes internacionales con estancias mas largas en invierno debido a
los costes energéticos mas altos en sus paises.

Innovacion tecnoldgica: Uso de inteligencia artificial y automatizacién
para mejorar la gestidon y experiencia final del cliente.

A\

Mundo Marino ha realizado el analisis del entorno en base a la metodologia DAFO, identificando los riesgos de sus actividades.
A continuacidn, se extractan las conclusiones de dicho anélisis. PESLDABES,  AMENAZAS [ FORTALSEAS S

DEBILIDADES:

. Dependencia estacional (Alta dependencia del turismo de la zona.)
J Estructura organizativa en desarrollo

. Gestion de personal compleja

. Dificultad para adquirir personal cualificado.

AMENAZAS:

. Irrupcion de nuevos competidores a corto y medio plazo.

J Factores externos impredecibles: Condiciones meteoroldgicas adversas, fluctuaciones
econdmicas, riesgos geopoliticos, emergencias globales, etc.

. Normativas y regulaciones: Cambios en la legislacion maritima y fiscal.

. Impacto ambiental: Mayor presion por cumplir con estandares medioambientales
cada vez mas estrictos.

Memoria de sostenibilidad 2024
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Participacion de los grupos de interés

Nuestros grupos de interés. (GRI-2-29) (GRI-3-1)

La organizacién entiende que forman parte de sus grupos de interés aquellas personas o colectivos que puedan influir o a los que afectan las decisiones estratégicas de la
entidad. Se ha realizado un completo andlisis de las necesidades y expectativas de los grupos de interés. El analisis ha sido realizado por el equipo de direccion de Mundo
Marino , con la participacion del Comité de Sostenibilidad de Mundo Marino y con el asesoramiento externo de MASUNO SOLUCIONES S.L.

Los grupos de interés identificados en Mundo Marino y sobre los que se ha realizado el analisis de las necesidades y expectativas son los siguientes:

ODS relacionados

Parte interesada Necesidades y/o expectativas

Rentabilidad del negocio.
Crecimiento econémico sostenible.
Cumplimiento de los objetivos
Conseguir ser un sector puntero y de referencia 6 Ve 8 o
Diferenciacién marca sostenible S de sostenibilidad de ICTE. Py
Personal estable y formado. E

Buen ambiente de trabajo.

Igualdad de oportunidades.

Proteccion del entorno.

Relacién fluida con trabajadores.

Buen servicio y mantenimiento de instalaciones/embarcaciones.

Mantenimiento de los certificados Q calidad turistica, SICTED.

Direccion

i

L N T N A N R T T T 'Y

Buen ambiente de trabajo.

Formacion continua

Condiciones salariales justas. o ey
Conciliacién y flexibilidad horario. Y
Condiciones seguras de trabajo (PRL).

Recursos adecuados para su puesto de trabajo (formacion, medios
técnicos y materiales).

+ Implicacién con la organizacion

Empleados

i
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Participacion de los grupos de interés GRUPO

Nuestros grupos de interés. (GRI-2-29) (GRI-3-1)

La organizacién entiende que forman parte de sus grupos de interés aquellas personas o colectivos que puedan influir o a los que afectan las decisiones estratégicas de la
empresa. Se ha realizado un completo andlisis de las necesidades y expectativas de los grupos de interés, relacionandose con los ODS.

Parte interesada Necesidades y/o expectativas ODS relacionados
« Oferta de actividades. Py
+ Excursiones con catering ey
Clientes - Buen servicio de catering. ﬁ/l

» Instalaciones/embarcaciones en buen estado

« Buen trato personal.

» Precio competitivo.

« Limpieza y mantenimiento de las instalaciones.

« Atencion continua en la actividad.

« Conocimiento de idiomas extranjeros (al menos inglés).

» Puntualidad en los pagos.
» Fidelizacion por parte de la empresa a proveedores.

Proveedores » Programacion de compras con tiempo. “_".’.mﬁ‘“l 11"".|
= Aumentar el volumen de negocio. m @

* Relacién comercial estable

Memoria de sostenibilidad 2024



Participacion de los grupos de interés

Nuestros grupos de interés. (GRI-2-29) (GRI-3-1)

miundnmnarinn
GRUPO

La organizacién entiende que forman parte de sus grupos de interés aquellas personas o colectivos que puedan influir o a los que afectan las decisiones estratégicas de la
empresa. Se ha realizado un completo andlisis de las necesidades y expectativas de los grupos de interés, relacionandose con los ODS.

Necesidades y/o expectativas ODS relacionados

Vecinos, ONGs, sociedad y

publico general

No generar molestias.

Integracién con el entorno.

Cuidado del entorno.

Actividad dinamizadora de la economia.
Servicios de calidad con cuidada imagen

17 s ™

AT RN

Administracién publica

Cumplimiento legal.

Permisos en regla.

Colaboracion en las inspecciones.

Cumplimiento de la regulacion de la normativa de Denia
Contratacién de personal de la zona.

Promocion turistica.

Colaborar en |la desestacionalizacién del turismo a nivel local.

Colaboracién en proyecto SICTED.
Difusion de actividades locales.

Memoria de sostenibilidad 2024



Lista de temas materiales. (GRI-3-2)

55

201

ASPECTOS ECONOMICOS

Desempefio econémico
Presencia en el mercado
Impactos econémicos indirectos
Practicas de adquisicién
Anticorrupcion

Competencia desleal

Fiscalidad

45
35
26
12 13
9
I :
202 203 204 205 206

36

207 301 302

ASPECTOS AMBIENTALES

Materiales

Energia

Agua y efluentes
EDZN Biodiversidad

=08 Emisiones
Efluentes y residuos
Evaluacién ambiental de proveedores

Andlisis de materialidad

304 305 306 308 401 402 403
Temas materiales

ASPECTOS SOCIALES

Empleo

Relaciones trabajador - empresa

Salud y seguridad en el trabajo

Formacién y ensefianza

Diversidad e igualdad de oportunidades

No discriminacién

Libertad de asociacion y negociacién colectiva

Trabajo infantil

m Trabajo forzoso u obligatorio

60

30 30
28

405 406 407 408 409 410

Précticas en materia de seguridad
Derechos de los pueblos indigenas
LYEN Comunidades locales
Evaluacion social de los proveedores
Politica publica
Salud y seguridad de los clientes
Marketing y etiquetado
LYK Privacidad del cliente
Cumplimiento socioeconémico

=}

50
15
19 ‘
413 414 415
Temas Materiales
2024

Desempefio econémico
Biodiversidad

31
27
14
416 417 418

411 419

Aspectos Sociales

Aspectos Emisiones
Ambientales EVS Efluentes y residuos
Empleo
Relaciones trabajador - empresa
Aspectos Salud y seguridad en el trabajo
Formacidén y ensefianza
Sociales Diversidad e igualdad de oportunidades

Comunidades locales
Salud y seguridad de los clientes
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Seleccion de temas materiales

miundnmnarinn
% GRUPO

Lista de temas materiales, control del riesgo y correlacion con los ODS. (GRI-3-2) (GRI-3-3) (ET8)

TEMAS MATERIALES

Desempeiio econdmico

EJoZ/J Biodiversidad

Emisiones
Efluentes y Residuos
ZIEN Empleo
Relaciones trabajador - empresa
Salud y seguridad en el trabajo

Formacién y ensefianza
Diversidad e igualdad de oportunidades

NN Comunidades locales

Z5NM Salud y seguridad de los clientes

INTERNA

EXTERNA

EXTERNA

INTERNA - EXTERNA

INTERNA

INTERNA

INTERNA

INTERNA

INTERNA

EXTERNA
EXTERNA

ACCIONES PARA LA MITIGACION DEL RIESGO ODS RELACIONADOS

., . .. . SALUD TRABA.O DECENTE
Promocién empresa, marketing, posicionamiento. Y BIENESTAR ¥ CRECIMENTO

ECOROMIGD

Proteccién ambiente marino _/‘,V\
d K
T

Proteccién del medio natural.

Reduccion consumos, concienciacion medioambiental

1 PRODUGCION 1 4 VIDA

Y CONSUMD
RESPONSABLES

Gestion correcta de residuos. SUBMARINA

Convenio colectivo. Revisidn salarios y puestos de trabajo ‘ x ,

Colaboracion direccién - trabajadores

Gestion de la prevencion de riesgos

Formacidn continua trabajadores — Acogida personal en practicas y contratacién

Colaboracion direccién - trabajadores. Actividades inclusivas

Colaboracion con asociaciones.

Actividades seguras, materiales de primera calidad, personal formado.
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

La Asamblea General de las Naciones Unidas adoptd en septiembre de 2015 la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, un plan de accién a favor de las personas, el planetay
la prosperidad, que también tiene la intencién de fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia.

Se plantean 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible con 169 metas de caracter integrado e indivisible que abarcan las esferas econdmica, social y ambiental.

Mundo Marino es consciente del papel que las empresas desempefian en el camino para el cumplimiento de
los ODS y la Agenda 2030.

Somos también conscientes de que no podemos trabajar sobre los 17 ODS. Es por ello que, basandonos en la
evaluacién de la materialidad, se priorizaran 4 ODS sobre los que se trabajara:

OBJETIVE:S

DE DESARROLLO

g# SOSTENIBLE

SALUD TRABAJO DECENTE 1 PRODUCCION 1 VIDA
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO Y CONSUMO SUBMARINA

ECONOMICO RESPONSABLES
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Dimension econdmica

Enfoque de gestion de presencia en el mercado (GRI-202)
Enfoque de gestion econdmica (GRI-202-1)

La situacion global se caracteriza por la necesidad de que la sociedad en general y del sector del
turismo en concreto realicen cada vez mas actuaciones comprometidas con la sociedad y con el
medio ambiente.

En esa linea Mundo Marino , desarrolla actuaciones basadas en sus valores mas reconocidos:

* Imagen de empresa reconocida.

*  Nuestro publico objetivo: clientes locales y extranjeros.

. Eventos en espacios singulares.

* Calidad en el servicio.

*  Conservacion y proteccion del entorno marino.

*  Turismo responsable y sostenible.

* Innovacidn en actividades recreativas y educativas

*  Menusy productos sostenibles: km0, comercio justo, ecoldgicos...

La estrategia de MUNDO MARINO se basa en aprovechar esta oportunidad: posiciondndose en el
mercado como una entidad reconocida como empresa comprometida y lider en el desempefio
de sus actividades incluyendo un enfoque hacia la sostenibilidad de los servicios y productos

TRABAID DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICD

o
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Dimension econdmica

TRABAID DECENTE
¥ CRECIMIENTO
ECONOMICO

Valor econémico directo generado y distribuido. (GRI-201-1) (GRI-201-4) (ID3) (ID4) (ID5) (ID6) (ID7) (SL38) (SL39) (SL40) (SL41) (SL46)

Afo 2024
1.242.553,96€

6.030.033,52¢€
Ratio (x100) 20,61

Beneficios después de impuestos

Patrimonio neto

Aio 2024

Beneficio antes de intereses e 1.562.176.06€

Aio 2024
Pasivo exigible 2.429.462,19€
Patrimonio neto 6.030.033,52€
Ratio 0,4
Aiho 2024

Beneficio antes de impuestos e 1.562.176,06€

impuestos intereses
Activo total 9.014.737,37€ N2 Medio de trabajadores 25
Ratio (x100) 17,33 Ratio -62.487,04
Ano 2024
Impuestos totales soportados y recaudados 0
EBIDTA 2.109.184,52¢€
Ratio 0

GRUPO

1.El resultado neto es positivo.

2. El flujo de caja operativo es positivo.

3. Beneficio neto / (activos totales a principios del afio —
activos totales a principios del afio anterior) es positivo.

4. El flujo de caja operativo es superior al beneficio neto.

5. Deuda a largo plazo / activos totales medios no han
aumentado en el Ultimo afio.

6. El current ratio ha aumentado.

7. No se han emitido acciones ordinarias durante el Ultimo

afno.

8. El margen bruto ha aumentado en el ultimo afio.

9. La rotacion de activos ha aumentado en el ultimo afio.

Puntuacion Total
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Dimension econdmica

Retribuciones del personal. (GRI-202-1) (GRI-405-2 ) (SL3)

Las ndminas de mujeres y hombres son iguales, indistintamente del sexo.

Afio 2024
Salario promedio anual de empleadas
mujeres 17.500€
Salario promedio anual de empleados
hombres 17.500€
Ratio 1

Altos directivos procedente de la comunidad local .(GRI-202-2) (SL42)

El 100% de los directivos y del equipo son de la Comunidad Valenciana; se promueve la contrataciéon de la
zona geografica, promoviendo que todas las personas trabajadoras puedan desarrollar su carrera
profesional y alcanzar diferentes puestos de mas responsabilidad dentro de la entidad.

El ratio de directivos provenientes de las comunidades locales (nimero de directivos residentes en la
Comunidad Valenciana/nimero de directivos totales) es por tanto igual a 1

TRABAID DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONGMICO

o
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] PRODUCCION

Dimensién econdmica ) % nupe

Cadena de Suministro. (GRI-2-6) (GRI-204-1) (SL43) (ET17) (ET19)

Mundo Marino cuenta con un gran numero de proveedores para el desarrollo de su
actividad, tanto de productos como de servicios, siendo alrededor del 36% los
proveedores de la Comunidad Valenciana.

Afo 2024
Saldo medio de acreedores comerciales 453,19¢
Compras netas y gastos por servicios 2.256.484.19
exteriores
Ratio (X365) 0,07
Ao 2024
Saldo medio de acreedores comerciales 10
Compras netas y gastos por servicios 144
exteriores
Ratio 0,07

Productos locales
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Consumo de energia de la organizacién (GRI-302-1) (AM9) (AM10) (AM11)

El consumo de la energia cuantificado corresponde a la utilizada en el de consumo de energia eléctrica de Mundo Marino : sede de Denia y de Valencia. Mundo Marino no

dispone de fuentes de energia renovables.
El uso de energia de fuentes renovables es cero.

Combustible fuentes no renovables

VALENCIA

Factores conversion:

DENIA

1 Kwh =3,6 10° Julios

TOTAL

KWh 8.786 13.509,07 22295,07
() 3,16E10 4,89E10 8,02E10

KWh 4.642 12.766 17.408
() 1,67E10 4,6E10 6,2E10

Gasolina Diesel Total
L 270,54 1.091,65 1362,19
kWh 2.599,9 11.964,48 14.564,38
J 9,36E9 4,3E10 52,36E10
L 3.076,03 424,83 3.500,86
kWh 29.560 4.656,14 34.216,14
J 10,64E11 16,76E9 10,81E11

Total
L 1,33E8
kWh 13,3E8
J 47,88E14
L 1,11E8
kWh 11,1E8
J 39,96E14
Factores conversion: 1L Gasoleo B = 10 kWh, 1 Kwh =3,6 106 Julios

Factores conversion: 1L Gasoil = 10,96 kWh; 1L Gasolina=9,61 kWh; 1 Kwh =3,6 106 Julios

Memoria de sostenibilidad 2024
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Consumo energético total dentro de la organizacion (GRI-302-1) (AM-9)

Energia fuentes no renovables

Consumo Total (J)
Aiio 2024
Energia Eléctrica 8,02E10
Combustible 52,36E10
Gasoleo B 47,88E14
Total 4,49E15

Ao 2023

6,2E10
10,81E11

39,96E14
3,99E15

1 Kwh =3,6 * 10E6 Julios = 3600000 ; 1L Gasoil = 10,96 kWh; 1L Gasolina=9,61 kWh

Intensidad energética (GRI-302-3) (AM10)

Consumo de energia relativizado con el nimero de clientes de Mundo Marino .

RATIO INTENSIDAD ENERGETICA

Consumo energético total (J)

Ventas totales expresadas en
volumen (N2 clientes)

Ratio (J/clientes)

Ao 2024

4,49E15

304.936

1,47E10

Ao 2023

3,99E15

209.429

1,90E10

Domingo-Riera
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ENFOQUE DE GESTION DE LAS EMISIONES (GRI-305)

Las emisiones que contribuyen a los Gases de Efecto Invernadero (GEI) provienen de los consumos energéticos de las instalaciones, combustible de los vehiculos y fugas de

gases de refrigeracién.

EMISIONES DIRECTAS DE GEI (ALCANCE 1 Y 2) (GRI-305-1) (GRI-305-2) (AM1)

Se consideran emisiones directas de alcance 1 las provenientes de combustibles fésiles y las emisiones fugitivas; Alcance 2 son las generadas del consumo de electricidad.

RESULTADOS ABSOLUTOS ANO DE CALCULO
Resultados (el dafo a infroducir en el formulario en caso de solicitar la inscripcion en el Regisiro es el expresado en

Afio

KgNO |
EMISIONES DIRECTAS
CTAS POR ENERGIA COMPRADA

EMISIONES IND!

por gases desg segun
Nota: en los casos en los d del factor de emisid " "
‘consideraran nulos para el caiculo del toial de las emisiones por gases.

tCO,e)
HUELLA DE CARBONO DE ALCANCE 1+2
(tCO:e)

000000
000000
200000,0
1000000
00

Emisiones dir. (alcance 1) Emisiones ind. electricidad (alcance 2)

EMISIONES DIRECTAS (ALCANCE 1)

EMISIONES Instalaciones fijes
[CEHESD Transporte por carreteral”
(ALCANCE 1) — Instalaciones fias | 00%
a - 0.00 Trancporte por cametera | 0,0%
366137 825,76 Transporte femouiario | 00%
0,00] 0,00 0,00 Transporte maritimo  — 100,0%
.0 .00 0.00] Transporte agreo | 0,0%
- Funcionemiento de maquinaria | 00%
- , , 0.00 Fugi oo b gt | 0%
0,00 0,00 0,00] Proceso | 0,0%
UITAS|  OMTSB58 3664118172
EMISIONES Electricidad edifici B 6.131,13] EMISIONES INDIRECTAS POR ELECTRICIDAD Y OTRAS (ALCANCE 2)
Electricidad vehicule - - - 0.00] .. o
Calor, vapor, frio, 3ire comprimido - g g 0,00 Em”;’;t oo e
SUBTOTAL - §131.13 Calor, vapor, fro, dire comprimide | 0.0%

366.147 312,85

B e de emicidn desalocad

* Factores de conversion aplicados segun calculadora MITECO V.31

gases (kaCOxud, gCHyud, gN;Olud) es posible que se oblengan resutados lgeraments

dHerentes que a reslizaios a Fravs del factor de emisidn expresado en kgC0,2 debido  los redondecs

RESULTADOS ABSOLUTOS ANO DE CALCULO

Resultados (el dato a infroducir en el formulario en caso de solicitar la inscripcion en el Registro es el expresado en £ CO je)

EMISIONES DIRECTAS
EMISIONES INDIREC

Resultados por gases desglosados segiin actividades
Nota: en k en los que se dspone dnk del factor de emisic ado "

1 ciculo del il de las

EMISIONES Instalaciones fijas

Transporte por carretera’’!
Transporte ferroviario

306.448.415,52
Transporte aéreo 0,00 0,00] 0,00) 0,00
Funcionamiento de maquinaria 0,00 0,00 0,00 0,00
- - 0,00]

Transporte maritimo

HUELLA DE GARBONO DE ALCANCE 1+2
(1CO:¢)

2000000
200000,0
2000000

00 -

1000000
Emisiones dir. (alcance 1) Emisiones ind. electricidad (alcance 2)

EMISICNES DIRECTAS (ALCANCE 1)

Inctalaciones fiiss  00%
Transporte por cametera | 0,0%
Transporte femovano  00%

1000%
Transporte aérec  00%
Funcionamisnto de maquinaia | 0,0%

0,00 0,00 0,00 0,00
303 430.907 63| 2861074181

Fugiti ényctros  00%
Proceso 0%

EMISIONES

" Para afios anteriores a 2021 ls emisiones debidas al consume eléctico solo Senen en cuenta el CO. y no okros GEL

EMISIONES INDIRECTAS POR ELECTRICIDAD Y OTRAS {ALCANCE 2)

Electrcidad edficios
Electricidad vehiculos | 0,0%
Calor, vapor, frio, sire comprimido 005

Al reslizarlos caculos a bavés de kos factores de emisién desgiosados por gases (kaCOfud, gCH,Jud, gN;Ofud) es posible que s2 cbiengan resultados lgeramente derenies que a realizarkos a ravés del factor de emisicn expresado en kgC O debido a kos redondecs.
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Dimension ambiental

Emisiones totales e intensidad energética. (GRI-305-1) (GRI-305-2) (GRI-305-4) (AM1) (AM?2)

Huella de Carbono Afo 2024 Ao 2023

Alcance 1 (Tn de CO2 eq.) 366.141 306.456
Alcance 2 (Tn de CO2 eq.) 6,13 4,20
Total (Tn de CO2 eq.) 366.147 306.460

La huella de carbono de Mundo Marino en 2024 mas elevada a la
del 2023 puesto que hay un mayor volumen de trabajo y
excursiones.

PRODUCCIGN
Y CONSUMD

miundnmnarinn
RESPONSABLES % GRUPO

14 s 1

NAAA
Ano 2024 Aio 2023
Emisiones totales x 1.000.000 366.147E6 306.460E6
Ventas totales expresa'das en 304.936 558.314
volumen (N2 clientes)
Ratio 1,2E6 1,19E6

El ratio de intensidad de las emisiones de Mundo Marino en 2024
es basicamente igual a 2023.
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Dimension ambiental

Reduccidon de emisiones. (GRI 302-4) (GRI 305-5)

Las emisiones que contribuyen a los Gases de Efecto Invernadero (GEl) provienen
practicamente en su totalidad del transporte que se realiza en las instalaciones, debidas a la
emision de CO2 derivada de la combustién de los vehiculos de la empresa, al consumo
energético de la oficina y el almacén.

El consumo de la energia eléctrica cuantificado corresponde a la utilizada. Se puede observar
un descenso del consumo eléctrico en el afio 2024 con respecto a 2023 al compararlo con las
ventas.

Dicho descenso es aun mas destacable teniendo en cuenta el aumento en la actividad. Se debe
a la concienciacidn del personal y a la mejora de la eficiencia energética.

La optimizacion de los procesos encaminada al ahorro del consumo energético ha sido siempre
una prioridad en la empresa. Por lo tanto, se ha actuado en las siguientes lineas de trabajo:

- Concienciacidn al personal.
- Disminucion del uso de aire acondicionado y calefaccion.
- Aprovechamiento de la luz natural para el ahorro de consumo eléctrico

14 5o 12 000"

A RESPONSABLES

o CO
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Enfoque de gestion del agua (GRI-303-1) (GRI-303-2) (GRI-303-4) (GRI-303-5)(AM7)(AMS8)

El agua consumida en Mundo Marino proviene integramente de la red publica.

Los usos del agua son principalmente sanitarios.

Mundo Marino realiza actuaciones encaminadas al ahorro del consumo de agua, entre

las que destacan las siguientes:

Revisidon periddica sobre lecturas facilitadas por la empresa suministradora para la
identificacion de consumos andémalos y/o fugas.

Revisidon periddica de griferia y cisternas para la deteccidon de mal uso o fugas en
espacios de uso comun, aseos y zonas de descanso.

Reutilizacién de agua de aquellos equipos que lo permiten.

Se deja de utilizar la manguera exterior de la sede para que el personal se duche.

CONSUMO TOTAL AGUA M3

TOTAL
DENIA 525
VALENCIA 420,25

RATIO INTENSIDAD EN EL CONSUMO DE AGUA

Ano 2024
Consumo total de agua (L) 945.250

Ventas totales expresadas en volumen

. 304.936
(N2 clientes)

Ratio (L/n2 clientes) 3,1
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Empleo estable (GRI-401-1) (GRI-401-2) (SL14) (SL15) (SL17) (SL22) (SL45)

El empleo estable es uno de los objetivos que se ha marcado Mundo Marino desde sus inicios.
Asi, el objetivo de tener una baja tasa de rotacién de personal es prioritario para la entidad.

Todo el personal de plantilla cuenta con las mismas prestaciones, con independencia de si se

trata de empleados a tiempo completo, temporales o a tiempo parcial, todas ellas marcadas por
el convenio colectivo correspondiente.

ESTABILIDAD DEL EMPLEO

Aho 2024
N2 de personas trabajadoras con contrato indefinido 21
NQ total de personas trabajadoras 63
Ratio 0.33
TASA ROTACION
Afo 2024
N2 de personas trabajadoras que han dejado la organizacidn 3
N2 empleados totales 63
Ratio 0.047

CREACION DE EMPLEO

Ano 2024
Empleados/as totales 63
Empleados/as totales afio anterior 60
Ratio (Empleados/as totales /Empleados/as afio anterior)-1 0,05

EMPLEO JUVENIL

Ano 2024
Ne de empleados/as menores de 30 afios 8
Empleados/as totales 63
Ratio 0,13
EMPLEO MAYORES
Ano 2024
Ne de empleados/as mayores de 50 afios 6
Empleados/as totales 63
Ratio 0,095
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Dimension social

Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales. (GRI-402-1)

Todas las personas trabajadoras de Mundo Marino estan dentro de un convenio colectivo, con lo que
les aplica el plazo de aviso y las disposiciones para la consulta y negociacién especificada en dichos
acuerdos.

Politicas de remuneracion y conciliacién familiar (GRI-2-19) (GRI-2-20) (GRI-201-3) (GRI-401-3) (SL33)
(SL20) (SL21) (SL35) (SL36) (SL37)

La remuneracién del personal de Mundo Marino .

El salario bruto anual de cada persona esta formado por el salario base y otros conceptos retributivos
gue sirven para asignar el salario a cada persona trabajadora. El salario de toda la plantilla ha sido
actualizado en base a los % establecidos en el convenio de aplicacién, dentro del plazo indicado en el
DOGV.

Ao 2024
N2 de empleadas mujeres acogidas a permiso
maternal 0
N2 de empleadas mujeres con derecho a permiso
maternal 0
Ratio 1

SALUD TRABAJD DECENTE
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO \
ECONGMICO
e o

Ao 2024
N2 de empleados hombres acogidos a permiso
paternal 0
N2 de empleados hombres con derecho a permiso
paternal 0
Ratio 1
Ao 2024
N2 empleados/as que han regresado al trabajo
después de terminar el permiso parental 0
N2 empleados/as que deberian haber regresado al
trabajo después del permiso parental
Ratio
Ao 2024
Num. de empleados/as que han regresado al trabajo
después de terminar el permiso parental y que siguen
siendo empleados 12 meses después 0
Numero de empleados/as que regresaron del
permiso parental en el afio anterior 0
Ratio 1
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Dimension social

Salud y seguridad en el trabajo. (GRI-403-1) (GRI-403-3) (GRI-403-4) (GRI-403-6) (GRI-403-7) (GRI-403-8) (GRI-403-9)
(SL24) (SL26) (SL27)

Se establece en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y el correspondiente cumplimiento de la normativa legal,
vigente, aplicable. Nuestro objetivo actual es ir un paso mas alla y lograr integrar en nuestro sistema de gestion una
cultura preventiva real y eficaz, de manera que fortalezca la seguridad y la promocién de la salud. Para ello, debemos
potenciar nuestro sistema de participacion y dialogo, y evitar el lenguaje impositivo e imperativo, ya que apostamos por la
proactividad y la comunicacion estratégica. Ademas, se llevan a cabo ciertas medidas de proteccidén:

El Servicio de Prevencion Ajeno esta contratado para realizar la evaluacidon de riesgos y redactar el plan de prevencién de
riesgos laborales. La participacién de los trabajadores esta garantizada a través de la Representacién Legal de las Personas
Trabajadoras (RLPT), no existiendo un comité de seguridad y salud como tal. Mundo Marino no facilita servicios o
programas de promocion de la salud a su personal.
Los objetivos principales son:

v Garantizar un entorno de trabajo mas seguro, con 0 accidentes.

v/ Disminuir las bajas laborales.

v Fomentar la prevencion.

v/ Mantener 0 sanciones administrativas.

SALUD .
¥ BIENESTAR bl miindnmarinn

N GRUPO
“We 4

Ao 2024
N2 de empleados que han recibido
formacidén en PRL 6
Empleados totales 63
Ratio 0,095
Ao 2024
N¢ de accidentes con baja 1
Empleados medios totales 25

Ratio (x 1000) 40

Aiio 2024
N de fallecimientos resultantes por
accidente laboral o enfermedad
profesional 0
N2 de horas trabajadas 79.000

Ratio (x 1.000.000)  0.00

El 100 % del personal (empleados/as y
trabajadores/as no empleados/as) esta
cubierto por el sistema de gestion de la
prevencion de riesgos laborales.
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Dimension social

Absentismo laboral. (SL25)

Mundo Marino considera dos tipos de absentismo:
- Incapacidad Temporal o Accidente laboral (baja) (IT/AT)

- Otras ausencias por permiso retribuido y otras ausencias.

Mundo Marino garantiza el 100% del salario en todos los periodos de interrupcién de contrato como consecuencia de
bajas por IT o derivadas de AT, desde el primer dia, de forma que ninguna persona trabajadora pierda poder adquisitivo

durante estos periodos.

Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas del desempeio y desarrollo profesional. (GRI-404-3)

(SL29) (SL30)

Todo el personal temporal de Mundo Marino que va a pasar a ser indefinido es sometido a una evaluacién de
desempefio.

No se dispone de metodologia de evaluacidn 360° implantada. Estd en proceso.

SALUD TRABAJD DECENTE
o = \
ECONOMICO
‘/‘/\/\ /‘/ e

Aio 2024
Dias totales de absentismo laboral
soportados por la organizacién 217
Dias totales de trabajo contratado por la
organizacién 16380
Ratio 0,01
Aiio 2024
N2 de empleados sometidos a evaluacion
periddica de desempeiio 40
N2 de empleados totales 63
Ratio 0,63

El 100 % del personal (empleados/as y
trabajadores/as no empleados/as) esta
cubierto por el sistema de gestion de la
prevencion de riesgos laborales.
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Dimension social el
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Formacion y educacion. (GRI-403-5) (GRI-404-1) (SL11) (SL23) (SL32) (ET12)
Aiio 2024
Mundo Marino planifica la formacién de los trabajadores de forma anual con ) ) By
independencia del género. Numero de horas destinadas a formacién 400
Empleados totales 63
Ratio 6,35
Aio 2024
Horas de formacién impartida a empleadas mujeres 300
Horas de formacién totales impartidas a empleados
totales 400
Ratio 0,75
Aio 2024
N2 de empleados que han recibido formacién en
anticorrupcion 6
Empleados totales 63
Ratio 0,095
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Dimension social

Igualdad de oportunidades. (GRI-401-1) (GRI-405-2) (SL4) (SL5) (SL9) (SL10)

Mundo Marino dispone del Plan de lgualdad y de un Protocolo contra el acoso, disponible en
el codigo ético.

Enfoque de gestion No discriminacion (GRI-406) (SL12) (SL13)

Mundo Marino mantiene una politica basada en la no discriminacién por motivos de raza,
color, sexo, idioma, religién, opinidn, politica, origen, condicién social, discapacidad, estado
civil, orientacién sexual o cualquier condicién del individuo que no guarde relacion con los
requisitos para desempenfar su trabajo, valorando la incorporacién al mercado de trabajo de
personas, contando con un gran numero de trabajadores mayores de 50 afios, que puedan
encontrarse en riesgo de exclusién social. Esta politica no ha sido documentada formalmente.

Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas (GRI-406-1)
No se han detectado incidentes relacionados con la discriminacidn.

Accesibilidad y normalizacion lingiiistica (SL16) (SL47) (SL48)

Las instalaciones centrales de Mundo Marino cuentan con medidas de accesibilidad.

Mundo Marino no dispone aun de informaciéon y documentacién en valenciano. La web de la
entidad esta disponible en castellano exclusivamente.

SALUD TRABAIO DECENTE
Y BIENESTAR ¥ CRECIMIENTO
ECONOMICO

SR

Aio 2024
N2 de empleadas mujeres 15
N2 de empleados hombres 48
Ratio 0,31

N2 mujeres contratadas en los 3 Gltimos afos
N2 contrataciones totales en los 3 ultimos afios

Ratio
Tasa rotacién (mujeres)
Tasa de rotacion total

Ratio
N2 de mujeres directivas
N2 de directivos totales

Ratio

N2 de casos vulneracion de los Derechos Humanos
N2 Empleados totales
Ratio

A\

Aio 2023

12
48
0,25

Aio 2024
6

30
0,2

Aio 2024

0,13
0.04
0.00

Aho 2024

2
4
0.50

Ano 2024

0
63
0
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Principios para la elaboracion de la Memoria \

Mundo Marino, ha elaborado la presente Memoria de Sostenibilidad segin la metodologia basada en los Estandares GRI, haciendo referencia al periodo de 2024. La Memoria
de Sostenibilidad trata de informar de forma fiel sobre la gestiéon que realiza Mundo Marino en materia de Sostenibilidad y Responsabilidad Social segln los indicadores del
periodo 2023. La Memoria de Sostenibilidad contempla, ademas, los indicadores de Responsabilidad Social incluidos en el Anexo Il del Decreto 200/2022 de 25 de noviembre,
del Consell, por el que se regula la responsabilidad social en las entidades valencianas.

Inclusidn de los grupos de interés
Mundo Marino considera como partes interesadas o grupos de interés a aquellos que han interactuado con la misma en el desarrollo de su actividad, habiéndolos identificado
y analizado sus expectativas. Desde Mundo Marino se trata de dar respuesta y satisfacer sus expectativas de un modo razonable.

Contexto de sostenibilidad

Mundo Marino trabaja para dar el mejor servicio a sus clientes, teniendo en cuenta en todo momento el entorno en el que los desarrolla. Para ello, incorpora directrices de
comportamiento ambiental y social en las actividades realizadas. Se ha realizado un andlisis del entorno mediante la metodologia DAFO que ha permitido identificar las posibles
areas de mejora.

Materialidad

Mundo Marino ha determinado la materialidad de sus actuaciones teniendo en cuenta las expectativas de los grupos interés, los impactos positivos y negativos de las
actividades que realiza y del entorno en el que se encuentra. La intencién de cumplir al maximo con los indicadores marcados por el Decreto 200/2022 e informar sobre todos
ellos, ha condicionado la materialidad y la inclusion de los temas materiales en la presente Memoria de Sostenibilidad.

Exhaustividad

Se ha tratado de incluir en la Memoria la evolucién de la entidad mediante el andlisis de datos e indicadores de al menos dos afios, siempre que se cuente con ellos, y se ha
iniciado el proceso de identificacion, analisis y registro de aquellos indicadores que son de nueva creacidn, tanto en aspectos ambientales como sociales o econémicos, de
forma que permitan evidenciar la evolucién de Mundo Marino en los temas materiales.
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Principios para la elaboracion de la Memoria GRUPO

Precision

La informacidn que contiene el presente informe corresponde a registros documentados, tanto en base a los sistemas de gestion de la empresa, como a datos contables y de
evaluacién de riesgos laborales, indicandose en caso de ser necesario la base de los calculos y las estimaciones realizadas, no realizando ninguna declaracién cualitativa que no
sea coherente con la informacion suministrada y las evidencias disponibles.

Equilibrio
La presente memoria no omite ningun tipo de informacién relevante que refleje los impactos econdmicos, ambientales y sociales significativos, tanto positivos como negativos.

Claridad

La forma en que se presenta la informacidn trata de ser sencilla y comprensible para todos los grupos de interés apoyandose en ocasiones de graficos o elementos visuales
para facilitar la comprension, evitando en la medida de lo posible los tecnicismos. Se han utilizado los Estandares GRI para determinar la informacidn a incluir en la presente
memoria.

Comparabilidad
Este informe es el primero que realiza Mundo Marino confeccionandose de manera que se pueda comparar con las futuras memorias.

Fiabilidad y Verificabilidad
La informacién proporcionada esta basada en registros que pueden corroborarse en la sede de Mundo Marino .

Contexto de sostenibilidad.
Los temas materiales seleccionados por Mundo Marino se han relacionado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, resultando en una priorizaciéon de los ODS sobre los que

Mundo Marino trabajara.

Puntualidad
Mundo Marino actualizard y publicard la memoria anualmente.
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Principios para la elaboracion de la Memoria

Periodo objeto del informe. (GRI-2-3)
Este informe es referente al afio 2024 (de Enero a Diciembre de 2024),
coincidiendo con el afio fiscal.

Fecha del dGltimo informe. (GRI-2-3)
El presente es el primer informe que confecciona Mundo Marino segun la
metodologia GRI 2021, publicandose en octubre de 2024.

Ciclo de elaboracién de informes. (GRI-2-3)
Anual.

Actualizacion de la informacion. (GRI-2-4)
El presente es el primer informe que confecciona Mundo Marino segun la
metodologia GRI 2021.

Acceso a los grupos de interés. (ET10) (ET20)

La Memoria de Sostenibilidad de Mundo Marino son documentos publicos,
disponibles a través de la pagina web

La pagina web no es accesible a personas con diversidad funcional sensorial.

\ GRUPO

Punto de contacto para cuestiones relacionadas con la Memoria. (GRI-2-3)
C/ Templo de San Telmo 17-1 Denia 03700 Alicante

info@mundomarino.es

Telf. Central: + 34 966 42 30 66

Telf. WhatsApp: + 34 628 12 25 24

Declaracion de elaboracion del informe de conformidad con los estandares GRI.
(GRI-1)

Mundo Marino ha elaborado el informe en referencia a los Estandares GRI 2021
para el periodo comprendido entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2024.

Verificacion externa (GR-2-5)

Este informe se someterd a verificacion externa para la certificacion de la S
Sostenibilidad.
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Conclusiones

miundnmnarinn
GRUPO

Mundo Marino es consciente del importante papel que tienen las organizaciones del sector en la contribucién a un mundo mas sostenible, sobre todo por realizarse la

actividad en un medio natural tan sensible. Por esta razén, muestra un claro compromiso en llevar a cabo su actividad y prestar sus servicios de tal forma que estos

generen impactos positivos en su entorno social, econdmico y medioambiental.

Esta memoria contiene un resumen de las acciones con las que durante el afio 2024 hemos contribuido al desarrollo sostenible, asi como aquellas acciones que se

llevaran a cabo en 20245 recogidas en el correspondiente Plan de Sostenibilidad. Tras un completo analisis de materialidad, finalmente en 2025 centraremos nuestros

esfuerzos en contribuir a los siguientes ODS:

SALUD
Y BIENESTAR

4

TRABAJO DECENTE 12 PRODUCCION 1 VIDA
Y CRECIMIENTO Y CONSUMO SUBMARINA
ECONGMICO RESPONSABLES

o 1CO

yab

El préximo afio 2025, realizaremos un seguimiento y control del cumplimiento de las acciones del Plan para su mejora continua, garantizando con ello la continuidad de

nuestra contribucién a la Agenda 2030.

Por otro lado, a través de la presente memoria se realiza el célculo de los ratios relativos al Decreto 200/2022, de 25 de noviembre, del Consell, por el que se regula la

responsabilidad social en las entidades valencianas, puesto que queremos que nos sirva de base para la presentacién como Entidad Socialmente Responsable.
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INDICE GRI

MUNDO MARINO ha elaborado el informe en referencia a los Estdndares GRI 2021 para
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024.
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GRI 2: Contenidos Generales PAGINAS

2-1 Detalles organizacionales 13
2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad 13
1.la orgap!zauop y sus practicas de 2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 52
presentacion de informes
2-4 Actualizacidn de la informacion 52
2-5 Verificacién externa 52
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 14,15,34
2. Actividades y trabajadores 2-7 Empleados 19
2-8 Trabajadores que no son empleados 19
2-9 Estructura de gobernanza y composiciéon 5,6,7,8,9
2-10 Designacién y seleccién del maximo érgano de gobierno 9
2-12 Funcién del maximo érgano de gobierno en la supervision de la gestién de los impactos 9
3. Gobernanza
2-13 Delegacidén de la responsabilidad de gestidn de los impactos 9
2-14 Funcién del méximo érgano de gobierno en la presentacién de informes de sostenibilidad 9
2-16 Comunicacién de inquietudes criticas 9
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GRI 2: CONTENIDOS GENERALES PAGINAS

2-19 Politicas de remuneracidn 22
3. Gobernanza 2-20 Proceso para determinar la remuneracion 22
2-21 Ratio de compensacion total anual 22
2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible 9
2-23 Compromisos y politicas 9,10
2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas 10
4. Estrategia, politicas y practicas 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 16, 17
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes 16,17
2-27 Cumplimiento de la legislacién y las normativas 18
2-28 Afiliacidn a asociaciones 19
5. Participacién de los grupos de 2-29 Enfoque para la participacidn de los grupos de interés 26, 27,28
interés 2-30 Convenios de negociacién colectiva 22
GRI 3: TEMAS MATERIALES
3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales 24,25,26,27,28
Temas materiales 3-2 Lista de temas materiales 29,30
3-3 Gestidn de los temas materiales 30
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GRI 200 DIMENSION ECONOMICA PAGINAS

201-1 Valor econémico directo generado y distribuido 32
1. Desempefio econémico 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio climatico 32

201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno 32

202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo frente al salario minimo local 31,33
2. Presencia en el mercado 202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados de la comunidad local 33
4. Précticas de adquisicion 204-1: Proporcién de gasto en proveedores locales 34
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GRI 300: DIMENSION AMBIENTAL PAGINAS

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 36,37
2. Energia 302-3 Intensidad energética 37
302-4 Reduccion del consumo energético 40
303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido 41
303-2 Gestidn de los impactos relacionados con los vertidos de agua 41
> Aeua 303-4 Vertido de aguas 41
303-5 Consumo de agua 41
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 38,39
305-2 Emisiones indirectas de GEIl al generar energia (alcance 2) 38,39
5. Emisiones
305-4 Intensidad de las emisiones de GElI 39
305-5 Reduccidn de las emisiones de GEI 40
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GRI 400: DIMENSION SOCIAL PAGINAS

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal 48
1. Empleo 401-2 Beneficios para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo parcial o 43
temporales
401-3 Permiso parental 44
2. Relaciones trabajador-empresa 402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales 44
403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 45
403-3 Servicios de salud en el trabajo 45
403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo 45
3. Salud y seguridad en el Trabajo 403-5 Formacidn de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 47
403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 45
403-8 Cobertura del sistema de gestién de la salud y la seguridad en el trabajo 45
403-9 Lesiones por accidente laboral 45
4. Formacidn y ensefianza 404-1 Media de horas de formacidn al afio por empleado 47
i;og:’\:ﬁgsii:aa:ei lgualdad de 405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres. 33,48
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INDICE INDICADORES EVSR

REGISTRO DE ENTIDADES VALENCIANAS

SOCIALMENTE RESPONSABLES

(Anexo |l Decreto 200/2022)

MUNDO MARINO ha elaborado el informe en referencia a los Estdndares GRI 2021 para Memoria de sostenibilidad 2024
el periodo comprendido entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2024.



ASPECTOS SOCIALES Y LABORALES

Indicador

Indicador

Indicador

$13. Igualdad salarial 33 | SL19. Ratio de diferencia salarial 20 | SL39. Valor econémico distribuido (VED) 32
SL4. Igualdad en el empleo 48 | SL20. Tasa de retorno al trabajo 44 SL40. Valor econémico retenido (VER) = VEG — VED 32
SL5. Igualdad directiva 48 SL21. Tasa de retencion 44 SL41. Asistencia financiera del Gobierno 32
SL9. Igualdad en las nuevas contrataciones 48 | SL22. Tasa de rotacion 43 SL43. Numero de proveedores locales 34
SL10. Igualdad en la estabilidad laboral 48 | SL23. Horas destinadas a formacion 47 SL44. Numero de personas empleadas totales 19
SL11. Igualdad en la formacién a7 SL26. Accidentalidad en el trabajo (indice de incidencia con baja) 45 SL45. Creacién de empleo 43
SL12. Politica de diversidad 48 SL27. Siniestralidad en el trabajo 45 SL47. Normalizacion linglistica (1) 48
SL14. Empleo juvenil 43 SL32. Existencia de un plan de acogida 47 SL48. Normalizacidn linguistica (I1) 48
SL15. Empleo de mayores 43 SL35. Derechos por permiso maternal 44
SL17. Estabilidad del empleo 43 SL36. Derechos por permiso paternal 44

20 SL38. Valor econémico generado (VEG) 32

SL18. Dignidad salarial
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ASPECTOS ETICOS

ASPECTOS

ECONOMICA AMBIENTALES

SOSTENIB.

P

Indicador

ET6. Identificacién de riesgos

Indicador

ET11. La entidad se somete a auditoria interna de sus

Indicador

. 22,23 17 ET20. La entidad dispone de web corporativa 52
materiales cuentas anuales
ET7. Evaluacion de riesgos 2223 ET12. Formacién en anticorrupcion de las personas 47 ET21. Las cuentas anuales de la entidad son 17
materiales ’ empleadas publicas.
ET8. Mitigacion de riesgos . .
materiales ESG 22,23 ET16. Nimero de casos de corrupcion identificados 17 ETZ.Z.' La entidad elabora una memoria anual de 17
actividades.
ET10. La entidad es transparente
y se somete al escrutinio de los 17,52 ET19. Plazo medio de pago a proveedores 34
grupos de interés
AM1. Emisiones totales 38,39 AM7. Consumo total de agua 41 AM10. Ratio de intensidad energetica 36,37
AM2. Ratio de intensidad de 39 AMS. Ratio de intensidad en el consumo de agua 41
emisiones
AMA4. Residuos generados - AM9. Consumo energético total 36,37
ID1. Capacidad innovadora:
numero de patentes obtenidas 15 ID3. Rentabilidad | _ ID4. Rentabilidad Il 32 ID6. Productividad 32
en el ultimo afio
ID2. Inversion en |+D+i 15 ID5. Endeudamiento 32
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